COMUNE DI BAGNOLI IRPINO

(PROVINCIA DI AVELLINO)

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 (UNA)
UNITA DI PERSONALE INQUADRATA NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI, CON PROFILO
DI “ISTRUTTORE CONTABILE”, DA ADIBIRE AL SETTORE FINANZIARIO, CON
CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE D’ESAME
ESTRATTO DEL VERBALE N.3 del 1/07/2025

L'anno duemilaventicinque, addi uno del mese di luglio alle ore 12.05, ....... si sono riuniti, i componenti
della Commissione esaminatrice della selezione di cui al bando di concorso pubblico, in oggetto nelle
persone dei signori:

- Dr. Donato Morano Presidente
- Dr. Stefano Pirozzi Componente
- Dott. ssa Rosapina Trunfio Componente

E’ Segretario della Commissione la Dott.ssa Carmen Pastore.
Assunta la presidenza, il Dr. Donato Morano apre la seduta.
LA COMMISSIONE
...Omissis...
PRENDE ATTO
che, a norma del bando di concorso, gli esami consistono in n. 1 prova scritta e in n. 1 prova orale

...OMmississ....

PUNTEGGIO DISPONIBILE PER PROVE D’ESAME:

— prova scritta punti 30
— prova orale punti 30
TOTALE punti 60

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI AI FINI
DELL'ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI ALLE SINGOLE PROVE:

Per I’espletamento ¢ la valutazione complessiva delle prove d’esame si osservano le norme del vigente
Regolamento comunale sull’assunzione all’impiego.

La prova scritta deve tendere ad accertare la maturita e la professionalita dei concorrenti, con riferimento
all’attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere.

La valutazione della prova d’esame deve tenere in debito conto la conoscenza delle materie oggetto
d’esame ed il livello di approfondimento delle stesse, in relazione alle funzioni connesse al posto da
ricoprire.

Pertanto, deve essere adeguatamente valutata la capacita dei concorrenti di individuare e perseguire
esattamente e compiutamente le finalita insite nelle prove d’esame.

I criteri di valutazione innanzi recati potranno formare oggetto di maggior dettaglio prima
dell’espletamento delle prove d’esame, ovvero prima delle relative valutazioni.



Per lo svolgimento della prova scritta ¢ della prova orale, la Commissione assegna un termine massimo di
tempo da stabilirsi al momento della predisposizione delle tracce di esame, in relazione all’importanza e
alle materie della prova.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i concorrenti che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30 del punteggio massimo disponibile.

Per la prova orale, la Commissione Esaminatrice decide di valutare i concorrenti sulla base della
preparazione interdisciplinare delle materie concorsuali, tenendo conto della conoscenza specifica delle
materie attinenti 1’esercizio delle funzioni dell’ Area contrattuale e profilo professionale cui il concorso si
riferisce.

La prova orale si intende superata con una votazione minima di 21/30.

I punteggio finale ¢ determinato sommando, a voto conseguito nella prova scritta, il voto riportato nella
prova orale.



